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м. Київ, вул. Івана Огієнка, 19, каб. 904 

або за посиланням на Zoom канал 

  

Офіційна назва освітньої 

програми 
Економіка 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Галузь знань, 

спеціальність 

05 «Соціальні та поведінкові» 

051 «Економіка» 

Статус дисципліни 

(обов’язкова, вибіркова) 

Цикл дисциплін професійної підготовки,  

вибіркова 

Курс/ Семестр викладання 3/5 

Обсяг дисципліни 4 кредити ECTS / 

120 загальна кількість годин 

Види та кількість 

аудиторних занять,  

денна/ заочна 

Лекції – 24 годин/ 4 годин 

Практичні заняття – 20 години/ 4 години 

Форма контролю Залік  

Локація та матеріально- 

технічне 

забезпечення 

Аудиторія згідно з розкладом.  

Мультимедійний проектор, мережа Internet. 

Мова викладання  Українська  

  

Мета вивчення 

дисципліни 

формування у студентів професійних компетентностей щодо 

застосування методів аналізу стану та закономірностей розвитку 

https://duit-fut.com.ua/kafedra-ekonomiky-marketyngu-ta-biznes-administruvannya/vykladatskyj-sklad-kafedry-ekonomiky-marketyngu-ta-biznes-administruvannya/nekrasenko-larisa-anatoliyivna/
https://us05web.zoom.us/launch/chat/v2/eyJzaWQiOiI5NmQ3OTdhODJiOTQ0M2ZhYmJlMjRjYzM5ODA5ZjJhZEBjb25mZXJlbmNlLnhtcHAuem9vbS51cyJ9


суб’єктів господарювання. 

Загальні компетентності ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел 

Спеціальні (фахові) 

компетентності 

СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи 
та 

моделі для вирішення економічних задач. 
СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та 
програмне забезпечення з обробки даних для вирішення 
економічних завдань, 

аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів. 
СК8.  Здатність  аналізувати  та  розв’язувати  завдання  у  
сфері 

економічних та соціально-трудових відносин. 
СК10. Здатність використовувати сучасні джерела 
економічної, 

соціальної, управлінської, облікової інформації для складання 

службових документів та аналітичних звітів. 
СК15. Здатність освоювати та використовувати в господарській 
(економічній) діяльності підприємства, у т. ч. підприємства 
транспорту,  сучасні  цифрові  технології  та  
інформаційно-комунікаційні системи. 

Програмні результати 

навчання 

ПРН5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій 
для обґрунтування пропозицій та прийняття управлінських 
рішень різними економічними агентами (індивідуумами, 
домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної влади). 
ПРН8. Застосовувати відповідні економіко-математичні методи 
та 

моделі для вирішення економічних задач. 
ПРН10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 
господарювання, визначати функціональні сфери, 
розраховувати 

відповідні показники, які характеризують результативність їх діяльності. 
ПРН11.  Вміти  аналізувати  процеси  державного  та  
ринкового 

регулювання соціально-економічних і трудових відносин. 
ПРН12. Застосовувати набуті теоретичні знання для 
розв’язання 

практичних завдань та змістовно інтерпретувати отримані результати. 
ПРН19. Використовувати інформаційні та комунікаційні 
технології для вирішення соціально-економічних завдань, 
підготовки та представлення аналітичних звітів. 

 

ЧОМУ ВАЖЛИВИЙ КУРС:  

Вивчення навчальної дисципліни «Бізнес-планування» сприяє формуванню знань і 

навичок щодо розробки бізнес-планів для започаткування нового або розширення діючого 

бізнесу.  

Опанування навчальної дисципліни здобувачами вищої освіти передбачає вивчення 

вітчизняного досвіду в організації і планування та бюджетування для формування навичок 

комплексного підходу до організації власного бізнесу; опанування головних підходів 

бізнес- планування принципу «Держава у смартфоні»; використання на практиці 

традиційних і пошук нових методів в організації бізнес-планів для сучасного здійснення 



власного бізнесу та пошук і оцінювання нових ринкових можливостей і формулювання 

бізнес-ідеї. 

 

Зміст навчальної дисципліни за темами 

 

Змістовий модуль І. «Теоретико-методичні засади бізнес-планування» 

 

Тема 1. Бізнес-планування у ринковій системі господарювання 

Сутнісна характеристика бізнес-планування. Об'єктивна необхідність планування 

підприємницької діяльності. Поняття про бізнес-план. Зовнішня та внутрішня функції 

бізнес-плану. Типологія бізнес-планів.  

Цілі розробки бізнес-плану. Бізнес-план як інструмент залучення зовнішнього капіталу 

для реалізації підприємницького проекту і як база конструктивних комунікацій між 

підприємцем та майбутніми постачальниками, продавцями й робітниками. Використання 

бізнес-плану для моделювання системи управління майбутнім бізнесом. Бізнес-план як 

спосіб завчасного визначення перешкод на шляху реалізації підприємницького проекту та 

розвитку особистих управлінських якостей підприємця. 

Формування інформаційного поля бізнес-плану. Поняття інформаційного поля бізнес-

плану. Основні складові інформаційного поля: маркетингова, виробнича, фінансова, 

загальноекономічна й галузева інформація, передбачення і припущення стосовно окремих 

параметрів майбутнього бізнесу. Джерела отримання інформації. Вимоги до якості 

інформації, необхідної для опрацювання бізнес-плану. 

Загальна методологія розробки бізнес-плану. Можливість і доцільність виокремлення 

в процесі роботи над бізнес-планом трьох стадій: початкової, підготовчої і основної. 

Змістова характеристика початкової стадії як стадії розробки концепції майбутнього 

бізнесу: пошук підприємницької ідеї; вибір сфери діяльності; обґрунтування вибору форми 

організації бізнесу; вибір способу започаткування бізнесу. Призначення підготовчої та 

основної стадій розробки бізнес-плану. 

 

Тема 2. Підготовча стадія розробки бізнес-плану 

Логіка процесу стратегічного планування на підготовчій стадії. Поняття стратегії. 

Основні етапи стратегічного планування: оцінка загального стану (зовнішній та внутрішній 

аналіз); визначення місії фірми; формулювання цілей діяльності фірми; аналіз стратегічних 

альтернатив і вибір стратегії.  

Оцінка сприятливих зовнішніх можливостей та загроз для бізнесу. Цілі оцінки та 

аналізу зовнішніх чинників. Аналіз загальноекономічних чинників зовнішнього 

середовища. Основні складові галузевого аналізу.  

Поняття “ключові фактори успіху” у певній сфері бізнесу. Оцінка конкурентної 

позиції фірми. Складання матриці конкурентного профілю. 

Виявлення сильних і слабких сторін фірми. Необхідність аналізу ситуації на фірмі. 

Цілі аналізу дії внутрішніх чинників. Основні елементи оцінки сильних і слабких сторін 

фірми. Використання форми балансу в процесі внутрішнього аналізу. Поняття та сутність 

SWOT-аналізу. 

Визначення місії фірми. Поняття місії фірми. Необхідність визначення місії фірми. 

Окремі елементи формулювання місії фірми. Формулювання цілей діяльності фірми. 

Поняття цілей діяльності фірми як кінцевого стану, котрого фірма сподівається досягти у 

майбутньому. Показники, що використовуються для формулювання цілей у процесі бізнес-

планування. Вимоги до правильно сформульованих цілей діяльності фірми. 

Аналіз стратегічних альтернатив і вибір стратегії. Типові стратегії за 

класифікацією М. Портера. Стратегія контролювання витрат: сутність; можливі способи 

побудови; умови ефективного застосування. Стратегія диференціації: сутність; фактори 



вибору; ринки застосування. Стратегія фокусування: сутність; послідовність розробки; 

можливі варіанти. Основні принципи вибору стратегії. 



Тема 3. Структура, логіка розробки та оформлення бізнес-плану 

Структура бізнес-плану. Чинники, що визначають зміст бізнес-плану та його обсяги. 

Загальні вимоги до змісту бізнес-плану. Процес формування структури бізнес-плану. 

Структура бізнес-плану, орієнтованого на залучення інвестицій у виробничу діяльність: 

резюме; галузь, фірма та її продукція (послуги); дослідження ринку; маркетинг-план; 

виробничий план; організаційний план; оцінка ризиків; фінансовий план. 

Логіка розробки бізнес-плану. Неможливість розробки універсальної, стандартної 

послідовності опрацювання бізнес-плану. Внутрішня логіка розробки бізнес-плану: вибір 

продукції (послуг) для ринку; дослідження ринкового середовища майбутнього бізнесу; 

вибір розміщення фірми; прогнозування обсягів продажу продукції; визначення 

виробничих параметрів майбутнього бізнесу; опрацювання цінової та збутової політики; 

обґрунтування вибору організаційних параметрів фірми; опис потенційних ризиків бізнесу і 

дій для їх мінімізації; оцінка фінансових параметрів бізнесу; написання висновків з 

основних положень бізнес-плану (складання резюме). 

Вимоги до стилю написання та оформлення бізнес-плану. Загальні вимоги до стилю 

написання бізнес-плану: простота та лаконічність; функціональність; реалістичність 

припущень та передбачень; легкість пошуку потрібної інформації; наочність; забезпечення 

охорони конфіденційної інформації. Форма титульного аркуша. Функціональне 

призначення та правила оформлення змісту. Складання резюме, його призначення та зміст. 

Додатки: орієнтовний перелік матеріалів, що виносяться у додатки; правила оформлення.  

 

Тема 4. Продукт (послуги) та ринок. Планування та оптимізація «портфеля» 

фірми 

Галузь, фірма та її продукція. Цілі розробки та структура розділу “Галузь, фірма та її 

продукція”. Аналіз поточного стану справ у галузі та очікуваних тенденцій її розвитку. 

Концепція поведінки фірми в галузі. Загальна характеристика фірми: стратегічні й тактичні 

цілі діяльності; основні види діяльності; стадія розвитку бізнесу фірми; географія 

діяльності. Продукт та (або) послуги фірми: фізичний опис продукту; привабливість та 

конкурентоспроможність; стадія розробки продукту. Захист продукції патентами, 

товарними знаками, наявність “ноу-хау”, промислових та комерційних секретів ін. 

Перспективи й можливості зростання бізнесу в майбутньому. 

Дослідження ринку. Цілі розробки та структура розділу “Дослідження ринку”. 

Основні етапи процедури дослідження ринку. Загальні параметри ринку продукції фірми 

(розміри ринку; тенденції розвитку; основні засоби задоволення попиту споживачів). 

Ідентифікація потенційних споживачів.  

Критерії сегментації ринку. Порівняльна оцінка привабливості визначених сегментів 

ринку. Визначення цільового ринку бізнесу. Обґрунтування вибору району розміщення 

фірми. Оцінка впливу зовнішніх факторів на бізнес фірми. Оцінка конкурентної позиції 

фірми на ринку визначення прямих і непрямих конкурентів; збирання інформації 

порівняльний аналіз найближчих конкурентів; визначення реальних факторів конкуренції 

на ринку; з’ясування конкурентної позиції фірми на ринку; визначення майбутніх джерел 

конкуренції.  

 

Тема 5. Маркетинг-план як складова бізнес-плану підприємства 

Цілі та логіка розробки маркетинг-плану. Основні завдання маркетинг-плану. Процес 

визначення цілей і завдань маркетингової діяльності фірми (орієнтирів маркетингової 

діяльності). Вибір та обґрунтування стратегії маркетингу та програм, що її забезпечують. 

Характеристика етапів стратегії маркетингу. Фінансове забезпечення плану маркетингу. 

Аналіз можливих обсягів продажу фірми. 

Стратегія маркетингу. Загальна маркетингова стратегія фірми. Можливі підходи до 

опрацювання стратегії маркетингу. Засоби реалізації стратегії маркетингу: вибір каналів 

збуту продуктів бізнесу (типи каналів збуту; фактори вибору типу каналу збуту; опис 



власної системи збуту); формування цінової політики (етапи формування цінової політики; 

моделі та стратегії ціноутворення; застосування знижок із цін); організація рекламної 

кампанії (процедура опрацювання рекламної кампанії; бюджет витрат на рекламу; інші 

елементи політики просування товарів фірми); формування політики підтримки продуктів 

бізнесу. Майбутня стратегія маркетингу. Фінансові потреби на реалізацію плану 

маркетингу. 

Прогнозування обсягів продажу. Основні напрямки аналізу припущень щодо 

можливих обсягів продажу: за часовими інтервалами; за видами товарів та послуг; за 

основними групами споживачів. Консервативні, найбільш імовірні та оптимістичні 

прогнози.  

 

Змістовий модуль 2. «Зміст бізнес-плану та особливості технологій бізнес-

планування» 

 

Тема 6. Виробничий план 

Головне завдання та складові блоки виробничого плану. Основні завдання 

виробничого плану. Логіка опрацювання виробничого плану. Структура  виробничого 

плану. Чинники, що впливають на обсяги та детальність інформації у виробничому плані. 

Зміст виробничого плану. Основні виробничі операції (робочі процеси). Схема 

виробничих потоків. Машини та устаткування: характеристика виробничої бази; витрати на 

купівлю та (або) оренду; амортизаційні відрахування. Сировина, матеріали та 

комплектувальні вироби: перелік необхідних видів; їх постачальники; фінансові та інші 

умови постачання; запаси матеріальних ресурсів. Виробничі й невиробничі приміщення: 

потреби бізнесу у виробничих та невиробничих приміщеннях; опис виробничих об’єктів; 

витрати на придбання та (або) оренду, ремонт, експлуатацію. Вплив зовнішніх факторів на 

виробничі параметри бізнесу. 

 

Тема 7. Організаційний план 

Цілі та структура організаційного плану. Головні завдання організаційного плану: 

довести правильність вибору організаційної форми бізнесу фірми; охарактеризувати 

головний управлінський персонал фірми; довести, що підприємець, його команда 

менеджерів та інший персонал фірми здатні практично реалізувати бізнес-план. 

Послідовність етапів розробки організаційного плану. Структура організаційного плану. 

Змістова характеристика організаційного плану. Обґрунтування вибору організаційної 

форми бізнесу фірми: можливі організаційно-правові форми організації бізнесу в Україні, 

їх переваги і недоліки; критерії вибору форми організації бізнесу; причини вибору 

відповідної форми організації бізнесу.  

Визначення потреб фірми в персоналі: складання переліку необхідних видів 

діяльності; визначення чисельності персоналу за окремими категоріями; розрахунки 

вартості утримання персоналу; джерела покриття потреб у персоналі. Власники фірми, 

команда менеджерів та зовнішні консультанти: складання списку осіб, про яких необхідно 

навести інформацію в бізнес-плані; стислі анкетні характеристики найважливіших 

працівників фірми. Побудова матриці управлінських здібностей. Опрацювання 

організаційної схеми управління фірмою. Формування кадрової політики і стратегії фірми. 

Підготовка, механізми мотивації та оплати праці персоналу фірми. 

 

Тема 8. Фінансовий план. Презентація бізнес-плану 

Значення, зміст і технологія розробки фінансового плану. Цілі складання фінансового 

плану, його значення для самого підприємця, для потенційних кредиторів або інвесторів. 

Особливості фінансового плану проти інших розділів бізнес-плану.  

Зміст, логіка опрацювання та структура фінансового плану. План доходів і витрат 

(прибутків та збитків). Послідовність складання плану доходів і витрат: визначення 



відповідних середньогалузевих показників; прогнозна оцінка обсягів продажу продуктів 

фірми; розрахунки прямих витрат фірми на виробництво та реалізацію продуктів (послуг) 

фірми; визначення валового прибутку; розрахунки операційних витрат фірми; обчислення 

операційного прибутку; визначення суми сплати відсотків за кредити;  обчислення 

прибутку до сплати податків; обчислення суми податків і прибутку фірми; визначення 

чистого прибутку фірми. Проформа плану доходів і видатків. Знаходження точки 

беззбитковості. 

План грошових надходжень і виплат (план руху готівки). Фактори, що визначають 

необхідність складання плану грошових надходжень і виплат. Процедура складання плану 

грошових надходжень і виплат. Проформа плану грошових надходжень і виплат. Чистий 

потік готівки. Додатний потік готівки. Від’ємний потік готівки. 

Плановий баланс. Мета та вимоги до складання планового балансу. Проформа 

планового балансу. Активи балансу. Пасиви балансу. Зобов’язання перед власниками та 

акціонерами. 

Очікувані фінансові коефіцієнти. Цілі розрахунків стандартних фінансових 

коефіцієнтів. Розрахунки фінансових коефіцієнтів, що відбивають інтереси: 

короткострокових кредиторів, довгострокових кредиторів, власників фірми. Аналіз 

чутливості. Фінансові потреби фірми та умови повернення коштів кредиторам та 

інвесторам. 

Цілі й завдання презентації бізнес-плану. Сутність презентації бізнес-плану. Чинники, 

що приваблюють потенційних кредиторів та інвесторів до фінансування підприємницького 

проекту. 

Організація проведення презентації бізнес-плану. Питання що їх охоплює презентація: 

фірма та її продукція (послуги); ринок (клієнти та конкуренти); маркетингова стратегія 

фірми; першочергові фінансові завдання фірми; власники фірми та команді менеджерів; 

необхідні обсяги фінансових коштів; умови й терміни повернення кредиторам та 

інвесторам вкладених коштів. Тривалість та форма презентації бізнес-плану. Способи 

підвищення ефективності презентації бізнес-плану Попереднє ознайомлення з бізнес-

планом учасників презентації Вдалий вибір форми проведення презентації та методів 

встановлення контактів з учасниками презентації. Широке використанні наочних 

матеріалів. Наголошування на ключових питаннях пропонованого бізнесу та компетенції 

команди менеджерів. 

 

Тема 9. Техніко-економічне обґрунтування інвестиційного проекту 

Формулювання бізнес-ідеї у вигляді інвестиційного проекту. Етапи інвестиційного 

проектування (передінвестиційний, інвестиційний, експлуатаційний), їх зміст, призначення, 

складові (стадії). Життєвий цикл інвестиційного проекту. 

Принципи та показники оцінювання ефективності реалізації інвестиційного проекту.  

Техніко-економічне обґрунтування інвестиційного проекту: зміст, концепція, 

складові. Розділи техніко-економічного обґрунтування: визначення змісту та призначення 

проекту; обґрунтування необхідного обсягу капіталовкладень; витрати, їх складові, зміна 

структури витрат в результаті проекту; порядок визначення впливу проекту на обсяги, 

структуру та ефективність використання виробничих ресурсів: основних засобів, 

матеріальних та енергетичних ресурсів, трудових ресурсів; джерела забезпечення 

ефективності. Економічні та неекономічні (соціальні, екологічні) результати проекту. 

Методика розрахунку соціально-економічних результатів (наслідків) реалізації проекту та 

визначення впливу проекту на фінансово-економічні показники діяльності підприємства.  

 

Тема 10. Оцінка ризиків в бізнес-плануванні 

Цілі розробки та структура розділу «Оцінка ризиків». Сутність підприємницького 

ризику. Цілі розробки розділу «Оцінка ризиків»: здатність керівництва фірми збагнути 

можливі типи ризиків, що пов’язані з бізнесом фірми; спроможність керівників фірми 



розробити заходи та ефективно реагувати на небезпечні для бізнесу фірми ситуації. 

Складові концепції управління ризиками. Структура розділу «Оцінка ризиків». 

Зміст розділу «Оцінка ризиків». Типи можливих ризиків, що найчастіше 

розглядаються в бізнес-планах. Найбільш імовірні типи ризиків. Способи реагування на 

загрози бізнесу фірми: розробка організаційних та операційних процедур запобіжного 

(профілактичного) характеру; розробка альтернативних планів. Заходи з нейтралізації або 

мінімізації можливих негативних наслідків: підвищення якості та ефективності управління 

фірмою; передавання частки ризику іншим фізичним або юридичним особам хеджуванням 

або страхуванням; самострахування. 

 

Практичні заняття курсу передбачають виконання ситуаційних, тестових, 

розрахункових та інших завдань, опитування та дискусії за темами, короткі виступи та 

презентації з тематики дисципліни. 

 

ОЦІНЮВАННЯ 
 

Форми поточного та підсумкового контролю Поточний контроль – 100 балів 

Підсумковий контроль – залік 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, отриманих здобувачем 

протягом семестру 

   
 

 

Відвідування лекцій: 

За відвідування кожної лекції нараховується 1 бал. Максимальна сума становить 
10 балів. 

Практичні заняття: 

Оцінюються за активністю здобувачів освіти на заняттях, їх відповідями, доповідями 

та ступенем залученості у дискусії (до 5 балів). 

Максимальна сума становить 5 балів за кожне заняття, 60 балів. 

Самостійна робота 

Написання та захист реферату (тематика погоджується із викладачем курсу) у 
вигляді доповіді та/або презентації оцінюються у 10 балів. 

Підсумковий контроль - Залік 

Здобувач отримує підсумкову оцінку за результатами поточного контролю шляхом 

накопичення балів. Максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач, становить 

100.  
 

Додаткові бали до поточного контролю здобувач освіти може отримати, пройшовши 

навчальний курс у вигляді неформальної освіти з отриманням сертифікату в межах 

предмету вивчення дисципліни та пройшовши процедуру визнання згідно Положення про 

визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті здобувачами вищої освіти 

ДУІТ. 
 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

Оцінка 

в 

балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 Відмінно 

(«зараховано») 

А  «Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні 

практичні навички роботи з освоєним матеріалом сформовані, всі 

навчальні завдання, які передбачені програмою навчання виконанні в 

повному обсязі, відмінна робота без помилок або з однією незначною 

помилкою.  

82-89 Добре В «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, необхідні 

https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf


(«зараховано») практичні навички роботи з освоєним матеріалом в основному 

сформовані, всі навчальні завдання, які передбачені програмою 

навчання виконанні, якість виконання більшості з них оцінено числом 

балів, близьким до максимального, робота з двома – трьома незначними 

помилками 

75-81 С «Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні 

завдання, які передбачені програмою навчання виконанні, якість 

виконання жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі 

види завдань виконані з помилками, робота з декількома незначними 

помилками, або з однією – двома значними помилками 

64-74 Задовільно 

(«зараховано») 

D «Задовільно» - теоретичний зміст курсу освоєний не повністю, але 

прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, більшість 

передбачених програмою навчання навчальних завдань виконано, деякі 

з виконаних завдань, містять помилки, робота з трьома значними 

помилками 

60-63 E «Достатньо» - теоретичний зміст курсу освоєний частково, деякі 

практичні навички роботи не сформовані, частина передбачених 

програмою навчання навчальних завдань не виконані, або якість 

виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до 

мінімального, робота, що задовольняє мінімум критеріїв оцінки 

35-59 Незадовільно 

(«не 

зараховано») 

FX «Умовно незадовільно» теоретичний зміст курсу освоєний 

частково, необхідні практичні навички роботи не сформовані, 

більшість передбачених програм навчання, навчальних завдань не 

виконано, або якість їхнього виконання оцінено числом балів, 

близьким до мінімального; при додатковій самостійній роботі над 

матеріалом курсу можливе підвищення якості виконання 

навчальних завдань (з можливістю повторного складання), робота 

що потребує доробки 

0-34 F «Безумовно незадовільно» теоретичний зміст курсу не освоєно, 

необхідні практичні навички роботи не сформовані, всі виконані 

навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна 

робота над матеріалом курсу не приведе до значимого підвищення 

якості виконання навчальних завдань, робота, що потребує повної 

переробки 
 

 

 
ІНФОРМАЦІЙНО- МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

Методичне забезпечення: 

1. Робоча програма навчальної дисципліни. 

2. Силабус навчальної дисципліни. 

3. Конспект лекцій. 

4. Посилання на Google Classroom:  

5. Електронні ресурси бібліотеки ДУІТ: https://library.duit.in.ua. 
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Додаткова інформація  

Детальнішу інформацію щодо методів навчання, форм оцінювання, 
самостійної роботи та повного списку літератури наведено у Робочій програмі 
навчальної дисципліни. 

 

ПОЛІТИКА ДИСЦИПЛІНИ 

Щодо академічної доброчесності 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів 

академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та 

викладачів ДУІТ: 

Кодекс академічної доброчесності Державного університету інфраструктури та 

технологій 

Положення про систему забезпечення академічної доброчесності у Державному 

університеті та технологій 

Положення про Комісію з академічної доброчесності у ДУІТ та Комісію з етики та 

управління конфліктами у сфері академічної доброчесності у ДУІТ 

Порушення Кодексу академічної доброчесності ДУІТ є серйозним порушенням, 

навіть якщо воно є ненавмисним.  

Списування під час контрольних заходів заборонені. 

https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/8_-%d0%9a%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%ba%d1%81-%d0%b0%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d0%b5%d0%bc%d1%96%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d0%b4%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%be%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%96.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/8_-%d0%9a%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%ba%d1%81-%d0%b0%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d0%b5%d0%bc%d1%96%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d0%b4%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%be%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%96.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/31_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d1%81%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%bc%d1%83--%d0%b7%d0%b0%d0%b1%d0%b5%d0%b7%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%90%d0%94-%d0%b2-%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/31_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d1%81%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%bc%d1%83--%d0%b7%d0%b0%d0%b1%d0%b5%d0%b7%d0%bf%d0%b5%d1%87%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%90%d0%94-%d0%b2-%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/34_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%96%d1%8e-%d0%90%d0%94.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/34_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%ba%d0%be%d0%bc%d1%96%d1%81%d1%96%d1%8e-%d0%90%d0%94.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/8_-%d0%9a%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%ba%d1%81-%d0%b0%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d0%b5%d0%bc%d1%96%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d0%b4%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%be%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%96.pdf


Усі письмові роботи, виконані в електронному вигляді (реферати), перевіряються на 

наявність плагіату згідно з Положенням про порядок перевірки навчальних, 

кваліфікаційних, науково-методичних наукових та інших робіт на наявність ознак 

академічного плагіату у ДУІТ . У випадках виявлення порушення – реагування відповідно 

до Кодексу академічної доброчесності ДУІТ. 

Щодо відвідування 

Відвідування занять є обов`язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються 

бали. За об`єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування, індивідуальний графік) 

навчання може відбуватися в онлайн (або змішаній) формі за погодженням із деканом 

факультету. 

Неформальна освіта  

Можливість зарахування результатів неформальної освіти регламентується 

«Положенням про визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті 

здобувачами вищої освіти ДУІТ». 

 

 

https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/32_-%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af-%d0%9f%d0%a0%d0%9e-%d0%9f%d0%9e%d0%a0%d0%af%d0%94%d0%9e%d0%9a-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%b2%d1%96%d1%80%d0%ba%d0%b8-%d0%bd%d0%b0-%d0%bf%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d1%96%d0%b0%d1%82.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/32_-%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af-%d0%9f%d0%a0%d0%9e-%d0%9f%d0%9e%d0%a0%d0%af%d0%94%d0%9e%d0%9a-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%b2%d1%96%d1%80%d0%ba%d0%b8-%d0%bd%d0%b0-%d0%bf%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d1%96%d0%b0%d1%82.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/32_-%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af-%d0%9f%d0%a0%d0%9e-%d0%9f%d0%9e%d0%a0%d0%af%d0%94%d0%9e%d0%9a-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%b2%d1%96%d1%80%d0%ba%d0%b8-%d0%bd%d0%b0-%d0%bf%d0%bb%d0%b0%d0%b3%d1%96%d0%b0%d1%82.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/8_-%d0%9a%d0%be%d0%b4%d0%b5%d0%ba%d1%81-%d0%b0%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d0%b5%d0%bc%d1%96%d1%87%d0%bd%d0%be%d1%97-%d0%b4%d0%be%d0%b1%d1%80%d0%be%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82%d1%96.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf
https://files.duit.edu.ua/uploads/%d0%a1%d0%b0%d0%b9%d1%82/11_%d0%9f%d0%a3%d0%91%d0%9b%d0%86%d0%a7%d0%9d%d0%90_%d0%86%d0%9d%d0%a4%d0%9e%d0%a0%d0%9c%d0%90%d0%a6%d0%86%d0%af/%d0%9f%d0%9e%d0%9b%d0%9e%d0%96%d0%95%d0%9d%d0%9d%d0%af_%d0%94%d0%a3%d0%86%d0%a2/21_-%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%bf%d1%80%d0%be-%d0%b2%d0%b8%d0%b7%d0%bd%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d1%80%d0%b5%d0%b7%d1%83%d0%bb%d1%8c%d1%82%d0%b0%d1%82%d1%96%d0%b2-%d0%bd%d0%b0%d0%b2%d1%87%d0%b0%d0%bd%d0%bd%d1%8f-%d0%b7%d0%b0%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b4%d0%b6_.pdf

